Пояснительная записка.

Нормативная база преподавания предмета
Рабочая программа элективного курса «Профконсультации» составлена на основании следующих нормативно- правовых документов:

1.  Закона « Об образовании в Российской Федерации». 

           2. Федерального компонента государственного стандарта основного общего образования по технологии,  утвержденного приказом Минобразования России от 5.03.2004г № 1089.

            3. Приказ  ДОНиМП  № 760 от 27.07.2012г.  «Об утверждении регионального базисного учебного плана  и примерных учебных планов     для  образовательных учреждений  Воронежской области, реализующих государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего общего образования»

            4. Приказ ДОНиМП № 840 от 30.08.2013г.  «О внесении  изменений в приказ ДОНиМП №    760 от 27.07.2012г.»  

5.Учебный  план  МКОУ «Колыбельская СОШ» на 2018-2019 учебный год.  Приказ №  85 – О  от  1 сентября  2018 года                                                                       

     Переход на массовое профильное обучение в настоящее время обусловлен рядом причин, одной из которых является необходимость формирования у старшеклассников готовности к осознанному выбору будущей профессиональной деятельности. 

       Курс  «Профконсультации» позволяет учащимся изучить свои возможности и потребности и соотнести их с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия, сделать обоснованный выбор профиля в старшей школе, подготовиться к будущей трудовой профессиональной деятельности и в дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптируясь к социальным условиям и требованиям рынка труда

         Программа представляет собой гибкую систему модулей, легко учитывает возраст и уровень обученности  школьников, содержит учебный материал, актуальный и полезный не только для развития учебной мотивации и выбора профиля обучения, но и для повседневной жизни, расширения кругозора школьников.
           Основной целью данного курса является - формирование у учащихся готовности к осознанному социальному и профессиональному самоопределению.

      Цель осуществляется посредством выполнения следующих задач:
- помочь учащимся раскрыть психологические особенности своей                           личности;
       - подготовить школьников к осознанному выбору профиля обучения в старшей школе и в перспективе – будущей профессии;

     - обучить учащихся выявлению соответствия требований выбранной профессии, их способностям и возможностям;

     - сформировать у школьников качества творческой, активной и легко адаптирующейся личности применительно к реализации себя в будущей профессии в современных социально – экономических условиях.
Особенности программы

    Позволяет объединить усилия семьи и школы, педагогов и родителей в вопросах профессионального самоопределения учащихся.

     Органично вписаться в школьную и внешкольную жизнь старшеклассников.

      Дает учащимся ориентиры для дальнейшей самостоятельной работы.

      Позволяет отдельные мероприятия по профориентационной работе привести в систему работы, которая имеет свое начало и логическое завершение.

   Возраст детей – 14-16 лет.

Сроки реализации программы – 9 класс – 1 полугодие (1час в неделю)- 10 часов.
                           

       Продолжительность учебного часа – 45 минут.

  Формы занятий – рассказ, беседа, практика, ролевая игра, тренинг, тестирование, анкетирование.

     Ожидаемые результаты      
В результате выполнения данной программы учащиеся должны знать сущность и содержание следующих понятий:                                          
    - психологические особенности личности;

    - самоопределение;

    - профессиональные интересы и склонности, способности, креативность;

    - адекватная самооценка;
    - профпригодность и компенсация;

    - рынок труда.

На основе полученных знаний учащиеся должны уметь:

     - раскрывать психологические особенности своей личности;

     - выявлять свои способности и профессиональные интересы.

 Виды контроля – текущий, периодический, в форме тестирования, анкетирования, диагностики.

Формы подведения итогов – ролевая игра.

Учебно – тематический план курса « Профконсультации» 

	№
	Перечень тем
	Количество часов
	Форма занятий



	
	
	теория
	практика
	

	1
	Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Профессиональные и жизненные планы.
	1
	
	рассказ

беседа

	2
	Внутренний мир человека и система представлений о себе.
	1
	
	рассказ

беседа

	3
	Память. Внимание.
	1
	1
	рассказ беседа тест

	4
	Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение.
	1
	1
	рассказ беседа тест

	5
	Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта.
	1
	1
	рассказ беседа тест

	6
	Способности. Виды способностей. Условия развития способностей.
	1
	1
	рассказ беседа тест

	7
	Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. 
	1
	1
	рассказ беседа тест

	8
	Профессиональные интересы и склонности.
	1
	
	рассказ беседа

	9
	Профессиограмма и психограмма профессии.
	1
	1
	рассказ беседа тест

	10
	Профессиональная проба.

Подведение итогов
	
	1
	рассказ 

ролевая игра «Остров»


Содержание курса «Профконсультации»

I. Введение (2 часа)
 Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни  человека.
Учащиеся должны знать:
 
   - значение профессионального самоопределения.
Учащиеся должны уметь:


  - определять предмет и задачи курса.
Учащиеся должны иметь представление:
               - о смысле и значении труда в жизни человека и общества.

II. Познавательные процессы и способности личности (4 часа)
Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллектов. Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей.
Учащиеся должны знать:

                - виды памяти и внимания;
                - понятие психологических особенностей личности;

                - понятие «мышление», особенности интеллектуальной сферы;

                - понятие способности, виды способностей, условия их развития;

                - типы интеллекта.
Учащиеся должны уметь:


- определять свои возможности (особенности памяти, внимания,     воображения).
                III. Психология личности (4 часа)
     Типы нервной системы. Типы темперамента. Понятие психотипов. Характер. Самооценка. Жизненное и профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды. Межличностное общение. Деловое конструктивное общение. Конфликт. Пути решения конфликтных ситуаций.
 Учащиеся должны знать:

                - типы нервной системы;
                - типы темперамента;

                - понятие характера;

                 - понятие жизненного и профессионального самоопределения;

                - понятие потребности, виды потребностей;

                 - особенности делового общения;

         - понятие «конфликта» - пути предотвращения и разрешения конфликтов;

                  - особенности своей личности.

Учащиеся должны уметь:


- определять тип нервной системы, темперамента;
- использовать приемы делового общения, стили решения     конфликтов.

- проектировать индивидуальные модели поведения в конфликтных ситуациях.

Методическое обеспечение программы.
Проведение занятий по программе курса предполагает использование широкого спектра методических средств, таких как:
· междисциплинарная интеграция, содействующая становлению целостного мировоззрения;

· интерактивность (работа в малых группах, ролевые игры, тренинг);

· обучение через опыт и сотрудничество.

Данные методы и приемы позволяют наиболее эффективно решать поставленные задачи курса.

Программа обладает достаточной для проведения контроля конкретностью определения результатов подготовки по каждому разделу и по  программе в целом. Контроль проводится для определения степени достижения целей обучения, уровня сформированности знаний, умений и навыков, а также выявления уровня развития учащихся с целью корректировки методики обучения.

      Виды контроля уровня сформированности знаний, умений и навыков учащихся:

текущий, периодический, итоговый в форме тестирования, анкетирования, диагностики.

Периодический контроль поможет установить степень усвоения материала по каждой теме программы курса. Для этих целей могут использоваться психологические тренинги.

Итоговый контроль проводится на последнем  занятии в форме ролевой игры или групповой консультации.

Материал программы распределен во времени с учетом его достаточности для качественного изучения основных положений и получения запланированных результатов.
Календарно-тематическое планирование

9 класс (10ч)

«Профконсультации»

	№
	Наименование раздела, темы и урока
	Количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы
	В том числе контрольных, практических работ
	Дата проведения урока

	
	
	
	
	План
	Факт

	1
	Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Профессиональные и жизненные планы.
	
	
	5.09
	

	2
	Внутренний мир человека и система представлений о себе.
	
	
	12.09
	

	3
	Память. Внимание.
	
	
	7.11
	

	4
	Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение.
	
	
	14.11
	

	5
	Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта.
	
	
	21.11
	

	6
	Способности. Виды способностей. Условия развития способностей.
	
	
	28.11
	

	7
	Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. 
	
	
	5.12
	

	8

	Профессиональные интересы и склонности.
	
	
	12.12
	

	  9
	Профессиограмма и психограмма профессии.
	
	
	19.12
	

	10
	Профессиональная проба.

Подведение итогов
	
	
	26.12
	


Итого по рабочей программе - 10ч., по годовому учебному графику – 10ч. 
