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HOJIOKEHME O METOHYECKOM OFBEAMHEHHH
yauTeaeli-npeavernikon

1.06 e NONOKEHHS.

1.1, HacTosmiee nonoeHye paspaGoTaHo B CoOTBETCTBI C DEAEPUILHLIM IAKOHOM «06
obpasosan b Poccrlickolt Genepawtiy Na273-03 or 29.12.2012r, Verasow OV  onpenenser
HOPAI0K JOPNHPOBIHHA H IEKTCIBHOCTH METOTIECKOTO OGBCIATHCHHA (MO) Y.

12 Metommecxoe odseaerie (MO) SRIAETCH OCHOBHEIM CTPYKTYPHEI! JCMETON
METO/IHGECKOH CTYKOEL IIKOTLI-HHTEPHATA, OCYMECTRIAIOMIN OPraHWIALAIO M BEACHHE HAYIHO-
NeTomeKOfl ASKTETHOCTH 10 TPEINETY (MPEANCTHOR OGTACTH) HIH BHAY ACKTEILHOCTH.

1.3, MO Mozt GHITS COLIAHO TIP3t HATHIHI HE MENEE TPEX TIE/IarorHHecki paGoTHKKOB 10
npennery (npeaeTHOl OBACTI) HIH BHAY ACATELHOCTH.

|74, KoRKpeTHBie BUT H COCTAR NETOUCCKAX OFbeTHHEHHH OMpEETAETES, HEXOIN H3
HoTpeSHOCTEH HayHHO-METOTITIEEKOT0 BeCTIeHeNiA OTpAIOBTCISHOTD IPOTEces.

15 TVIO oo TCR, peOpIAHHSYIOTCH W THKBHHPYIOTES IPHKRIOM AHPEKTOPA WIKOT MHTEPATS.
1’6, B cpoeli AeATeTsHOCTH MO PYKOBOZCTBYCTCR QEEPATLHbIN, PETHONATEHEN H NECTILAL
JaKOMOTTETHCTROM 06 OGpasoBaRHs, YCTAROM WIKOTH 1 HACTORTIHN [TOTORCHHEN:

2. OyHKIH METOIHECKOTO OB HEHERHS.

OcHoBHEMMH yHKIIAMH JeATEbHOCTA MO ABIs10TCR:

2.1. Thnammposane jesTensocTi MO.

22, Oxasasite naysHo-MeTOATECKOM noTEpKKH wienan MO.
2.3, Ananus aesrensocts MO.

3. 3azaui METO/IHYECKOTO OO BE/HEHHH.

3.1, Ocymectanene:

oop ALK feATEBHOCTH wicHOR MO;

J3yeHis HOPMATHEHO-IPABOBOM JOKYMCHTAITIH 1 Ay HO-METOMIHCCROf THTEPATYPH 110
npodumo MO; | "

SerGopa ycbNKOB, OTGOPA CONEAIA, OKCTEPTHS PAGOTHX MPOTPANAY i yoaeGHEX
naaros wierios MO;

KORTPOI W aRATI3a IeATenBKOCTH wieros MO;

JayHHIA H PACNPICTPAHCHIIA TEPE0BOTO NIELATOTIHECKOTo ONbIT;

necranmectsa B MO; -

DYKOHOACTAG H KORTPOTS IPOCKTHOIL H HCSIEAOBATELCKOM CHTELHOCTHO YIGHINE 110
peMeTy (TpEAMETHOI OACTH) WM BHAY JEATELHOCTIL:

OMTPO1A 1 AHATHSA PE3YIBTATOR YMeGHOM TEATEBHOCTS 1O TIpEANETY (TpeET Hoit
06aCTH) M BHTY ACTENBHOCTH;

hpaoTia X TPEGORAI K OUEHKC PESYTATOR OCBOCHHA TIPOTPAMMS 1 OCHODE
CACPATLHBX TOCYIRPCTRERHLIX OGPAIONSTEIIHE CTAHIIPTON;

aspAGOTIH GHCTEMbI IPONEXYTOMHOH ETTECTAIII YSQUINXEA 110 PEIMETY (mpenvieTHOM
obacTi);





· ознакомления с методическими разработками по предмету (предметной области), анализа методов преподавания.
3.2. Организация:
· планирования и анализа результатов профессионального самообразования, переподготовки и повышения квалификации педагогов МО;
· взаимопосещения уроков, занятий по определенной тематике с последующей рефлексией и анализом;
· открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;
· предметных недель, школьных этапов предметных олимпиад и конкурсов;
· проектной и исследовательской деятельности учащихся по предмету (предметной области) или виду деятельности.
3.3. Совершенствование:
· методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения.
4. Права методического объединения.
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, методическое объединение имеет право:
4.1. Обращаться:
· к администрации и коллегиальным органам управления школы-интерната и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;
· к администрации с ходатайством о поощрении и наложении взысканий на членов МО;
· к администрации с предложениями о распределении учебной нагрузки, распределении дополнительных обязанностей, установлении стимулирующих надбавок и доплат;
· к администрации за консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности МО;
· к администрации с предложениями об улучшении организации учебного процесса.
4.2. Принимать участие в:
· разработке локальных актов школы-интерната в пределах своей компетенции;
· подготовке предложений и рекомендаций на получение квалификационной категории учителями МО.
4.3. Рекомендовать:
· членам МО повышение квалификации;
· представителей МО для участия в профессиональных конкурсах.
5. Ответственность методического объединения.
5.1. Методическое объединение несет ответственность за:
· выполнение плана работы МО;
· соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;
· выполнение принятых решений и рекомендаций;
· результаты учебной деятельности по предмету (предметной области) или виду деятельности;
· бездействие при рассмотрении обращений.
6. Организация работы методического объединения.
6.1. При необходимости методическое объединение по согласованию с директором школы-интерната может привлекать для своей работы любых специалистов.
6.2. Методическое объединение работает по плану, согласованному с методическим советом школы-интерната и утвержденному директором школы-интерната.
6.3. Заседания методического объединения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.
6.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании МО более половины его членов.
6.5. Решения принимаются простым большинством голосов членов МО, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя МО.
6.6. Непосредственное руководство деятельностью МО осуществляет его Председатель, который:
· ведет документацию;
· координирует деятельность МО;
· ведет заседания МО.
6.7. Исполнение обязанностей руководителя МО осуществляется на основании Приказа директора школы-интерната в соответствии с должностной инструкцией руководителя МО.
6.8. Председателю МО за выполнение должностных обязанностей устанавливается стимулирующая доплата в соответствии с Положением об оплате труда работников школы.
7. Делопроизводство.
7.1. Методическое объединение ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе-интернату.
7.2. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя МО.
7.3. Для нормальной работы в методическом объединении должны быть следующие документы:
- Приказ о назначении на должность руководителя МО
- Функциональные обязанности учителей МО
- Анализ работы за прошедший год

- Проблема школы и  методического объединения
- Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год
- План работы МО на текущий учебный год

- План-сетка работы МО на каждый месяц
- Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звания, домашний телефон) (Приложение 1)
- Сведения о темах самообразования учителей МО (Приложение 2)
- График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр и т.д. в МО
- Перспективный план аттестации учителей МО  (Приложение 3)
- График прохождения аттестации учителей МО на текущий год
- Перспективный план повышения квалификации учителей МО
- График повышения квалификации учителей МО на текущий год
- График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО  (Приложение 4)
- График взаимопосещения уроков   (Приложение 5)
- План проведения методической недели (если МО проводит самостоятельно)
- План работы с молодыми и вновь прибывшими учителями в МО
- План проведения предметной недели
- Результаты внутришкольного контроля (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика)

-  Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету
- Протоколы заседаний МО
-  Приложение (доклады, выступления на МО, отчеты о выполнении общеобразовательных (предметных) программ, результаты успеваемости и др.)
Приложения

Приложение 1
	№ п/п
	ФИО

работника образования (полностью)
	Возраст
	Образование (высшее, средне-специальное)
	Специальность по базовому образованию, название вуза
	Преподаваемый предмет


	Класс
	Стаж

работы
	Квалификационная категория
	Адрес электронной почты
	Телефон

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

	№ п/п
	ФИО учителя
	Тема самообразования
	Формы отчета по самообразованию
	Реализация

	
	
	
	
	


Приложение 3

	№ п/п
	ФИО учителя
	Категория
	Дата последней аттестации
	Дата предстоящей аттестации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 4

	№ п/п
	Класс
	ФИО учителя
	Предмет
	Тема урока
	Дата

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 5

	Дата
	Кто посещает
	Кого посещает

	
	
	

	
	
	

	
	
	


